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GROSSE VERANDERUNGEN BEGINNEN
IMMER MIT EINEM KLEINEN SCHRITT




@ Beratlung

Was ist lhr Anliegen? Strategie, Ziele, Kultur, Abldufe?
Die Entwicklung oder Neujustierung lhrer Strategie und
Ziele unterstlitzen wir mit einem nachvollziehbaren und
strukturierten Vorgehen.

Zusammen mit lhnen aktivieren wir das Know-how aller
Mitarbeiter und stellen das Erreichen lhrer Ziele sicher.

Sie werden fit fur die Zukunft durch Fihrungs- und
Kommunikationsmethoden, die sich effizient in den
Unternehmensalltag integrieren. Dabei entwickeln Sie die
Unternehmenskultur in Threm Sinne.

Ihre Fihrungskrafte und Mitarbeiter werden motiviert und
befdhigt, Ablaufe zu analysieren und zu verbessern, um
exzellente Qualitat und Effizienz zu erzielen.

Sie bekommen KEINE 08/15-Losungen ...
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G&y Training

Sie wollen die Qualifikation in lhrem Unternehmen
steigern? lhre Mitarbeiter zu Mitdenkern und lhre
Flihrungskrafte zu Befahigern entwickeln?

Wir unterstitzen Sie mit:

' Methoden zu Fuhrung, Coaching, Mediation — einfach
und handhabbar

&' Problemlésungsmethoden

' Methoden zur Analyse und Optimierung von Ablaufen
und Arbeitsplatzen

G 4In4«pi,r@- Begeisterung fiir Lean

G “Ever - Nachhaltige Etablierung einer Lean-Kultur

@' Lean / KVP Methoden (Verschwendungsanalyse, 5S,
PDCA, Visualisierung, Wertstrom, Swimlane, Shopfloor
Management, KATA, ...)

' Betriebliches Vorschlagswesen, Ideenmanagement

Coaching ; A

Sie erleben Herausforderungen, die Sie bewiltigen
miissen? Zeitmangel, schwierige Gesprachssituationen,
Kreativblockaden, Stress?

Ihr vorhandenes Wissen und Know-how wird aktiviert und
durch gezielte Fragestellungen auf |hre Herausforderung
Ubertragen. Sie entwickeln lhre eigene Losung, stdrken
Ihre Fahigkeiten und erweitern lhre Problemlésungs-
kompetenz!

Durch konstruktives Feedback stellen wir gemeinsam
sicher, dass die vereinbarten MaRnahmen wirksam
umgesetzt werden.

... Sondern,
individuelle Konzeple auf den Punkl!
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Mochten Sie Konflikte schnell und friedlich 16sen?
In der Zusammenarbeit mit oder zwischen Mitarbeitern?
Bei Schnittstellen zu anderen Abteilungen, mit Kunden,
Lieferanten?

Mediation

Dies gelingt mithilfe eines begleiteten Ablaufs, bei dem
jeder seine Interessen einbringen darf und auch soll. Im
Erfolgsfall sind alle Beteiligten Gewinner und erzielen eine
WIN-WIN-Situation.

Seien Sie sich bewusst; Konflikte gehdren zum Berufsalltag
wie das Gewitter zum Wetter. Bei richtigem Umgang mit
Konflikten haben diese eine reinigende Wirkung wie ein
Gewitter.

Konstruktive Konfliktlésung schafft Zufriedenheit sowie

eine erfolgreiche, effiziente und professionelle
Zusammenarbeit.



